
Principi e fondamenti 
dell’etica



L'etica è una branca della filosofia che si occupa di stabilire i 
principi e i fondamenti del comportamento morale. 
Alcuni dei principi e dei fondamenti comuni dell'etica includono

• 1. Il dovere morale: L'etica spesso si basa su doveri morali o 
imperativi categorici, come proposto da Immanuel Kant. Questo 
significa agire in base al dovere, indipendentemente dalle 
conseguenze.

• 2. Conseguenzialismo: Questa prospettiva etica sostiene che le 
azioni dovrebbero essere giudicate in base alle conseguenze che 
producono. Teorie come l'utilitarismo si concentrano sul 
massimizzare il benessere o minimizzare il male.

• 3. Virtù: L'etica delle virtù, associata a filosofi come Aristotele, si 
concentra sullo sviluppo delle virtù personali, come la giustizia, la 
saggezza e il coraggio, per guidare il comportamento morale.

• 4. Etica del dovere: Questa prospettiva considera il dovere e 
l'obbligo come fondamentali per determinare ciò che è morale.

• 5. Etica delle relazioni: Alcune teorie etiche si concentrano sulle 
relazioni umane e l'importanza della moralità nelle interazioni 
interpersonali.

• 6. Etica applicata: Questa è l'applicazione di principi etici generali a 
situazioni specifiche, come l'etica medica, l'etica aziendale o l'etica 
ambientale.



• Questi sono solo alcuni dei principi e 
dei fondamenti dell'etica, e ci sono 
molte altre prospettive e teorie 
etiche. L'etica è una disciplina 
complessa e in continua evoluzione 
che cerca di rispondere a domande 
sulla giustizia, il bene e il male, e 
come vivere una vita moralmente 
corretta.



Etiche applicate



L'etica applicata è una branca dell'etica che si concentra sull'applicazione 
dei principi etici generali a situazioni specifiche o campi particolari. 
Alcuni esempi di etica applicata includono:

• 1. Etica medica: Si occupa delle questioni morali legate alla pratica medica, 
come il consenso informato, il trattamento in fine vita, la sperimentazione 
clinica ed altre questioni etiche che coinvolgono i pazienti e i professionisti 
sanitari.

• 2. Etica aziendale: Questa disciplina esamina le decisioni etiche prese dalle 
aziende, come la responsabilità sociale d'impresa, l'etica della pubblicità e le 
decisioni relative al trattamento dei dipendenti.

• 3. Etica dell'ambiente: Riguarda le questioni morali legate alla gestione delle 
risorse naturali, la conservazione dell'ambiente e la sostenibilità.

• 4. Etica delle tecnologie dell'informazione: Si concentra su questioni etiche 
legate all'uso della tecnologia, come la privacy online, la sicurezza informatica e 
l'intelligenza artificiale.

• 5. Etica della ricerca: Esamina le questioni morali associate alla ricerca 
scientifica, inclusa l'etica della sperimentazione animale e l'uso dei dati.

• 6. Etica della politica: Tratta delle questioni etiche che emergono nel contesto 
politico, come la giustizia sociale, i diritti umani e la responsabilità dei leader 
politici.



• L'etica applicata fornisce un quadro 
per affrontare le sfide morali 
specifiche in questi campi e cerca di 
sviluppare linee guida e principi etici 
per guidare le decisioni e le azioni in 
contesti pratici. È importante 
riconoscere che le questioni etiche 
possono variare notevolmente da un 
campo all'altro, e l'etica applicata 
aiuta a esplorare tali differenze.



L'etica professionale è una branca dell'etica applicata che si concentra sulle questioni morali 
specifiche e sui principi che guidano il comportamento dei professionisti in un determinato campo o 
settore. Essa è fondamentale per garantire che le persone che svolgono lavori o professioni 
specifiche agiscano in modo responsabile, onesto e in conformità con i valori etici.

• 1. Onestà: Gli individui devono essere onesti nelle loro interazioni professionali, 
fornendo informazioni accurate e veritiere.

• 2. Integrità: La coerenza tra ciò che si crede e ciò che si fa è un elemento chiave 
dell'etica professionale. La coerenza e l'onestà sono importanti per guadagnare 
fiducia e rispetto.

• 3. Riservatezza: La protezione delle informazioni confidenziali dei clienti, 
pazienti o altre parti interessate è un principio fondamentale in molti campi, 
come il settore medico e legale.

• 4. Competenza: I professionisti devono essere adeguatamente preparati e 
qualificati per svolgere il proprio lavoro in modo efficace e responsabile.

• 5. Responsabilità: La responsabilità personale e professionale è importante per 
le azioni e le decisioni prese dai professionisti nel loro campo.

• 6. Rappresentazione accurata: I professionisti devono rappresentare in modo 
accurato le proprie qualifiche, esperienze e servizi offerti.

• 7. Conflitto di interessi: La gestione dei conflitti di interessi è un principio 
cruciale per garantire che le decisioni professionali siano prese nell'interesse del 
cliente o del pubblico e non influenzate da interessi personali.



• Ogni professione può avere i propri 
codici etici e linee guida specifiche 
che regolamentano il 
comportamento professionale. Ad 
esempio, gli avvocati, i medici, gli 
ingegneri e gli insegnanti hanno i 
loro codici etici professionali. Questi 
codici servono a garantire che i 
professionisti mantengano standard 
etici elevati e rispettino i diritti e il 
benessere delle persone che 
servono.



L'etica del geomatra è una parte dell'etica professionale che si applica specificamente alla 
professione di geometra. La figura del geomatra è spesso coinvolta in questioni legate alla 
misurazione del terreno, la realizzazione di mappe, la gestione del territorio e la progettazione di 
opere civili. Di seguito sono riportati alcuni aspetti dell'etica del geomatra:

• 1. Precisione e accuratezza: I geomatri devono impegnarsi per garantire che le 
misurazioni e le rappresentazioni cartografiche siano precise ed accurate. Errori 
nella misurazione del terreno possono avere conseguenze significative.

• 2. Onestà e integrità: La presentazione dei dati e delle rappresentazioni 
cartografiche deve essere onesta e veritiera. Evitare la manipolazione dei dati o 
delle informazioni per trarre vantaggio personale o per scopi non etici.

• 3. Responsabilità: I geomatri sono responsabili delle loro azioni e decisioni 
professionali. Devono rispettare i codici etici della loro professione e le leggi 
locali relative alla gestione del territorio.

• 4. Rispetto per l'ambiente: Gli interventi di misurazione e progettazione nel 
territorio devono tenere conto dell'impatto sull'ambiente e sulla comunità 
locale. La sostenibilità e la conservazione delle risorse naturali sono spesso 
importanti principi etici per i geomatri.

• 5. Riservatezza: La gestione dei dati e delle informazioni raccolte durante le 
attività di misurazione deve avvenire con la massima riservatezza, specialmente 
quando si tratta di informazioni sensibili o proprietarie.

• 6. Formazione continua: I geomatri dovrebbero impegnarsi nella formazione 
continua per rimanere aggiornati sulle nuove tecnologie e i cambiamenti 
normativi nel loro campo.



• I codici etici specifici per i geomatri
possono variare da un paese all'altro 
o da un'associazione professionale 
all'altra. È importante che i 
professionisti del settore rispettino 
tali codici etici per garantire la 
qualità, l'onestà e l'integrità del loro 
lavoro e per proteggere gli interessi 
del pubblico e dell'ambiente.



Le regole 
comportamentali del 
professionista aventi 
efficacia obbligatoria



Le regole comportamentali per i geometri possono variare da un paese all'altro e da 
una giurisdizione all'altra, quindi è importante fare riferimento alle leggi e ai 
regolamenti specifici del luogo in cui si opera. Tuttavia, alcune regole 
comportamentali generali che spesso hanno efficacia obbligatoria includono:

• 1. Conformità legale: I geometri devono operare in conformità 
con le leggi e i regolamenti del settore e del territorio in cui 
lavorano. Ciò include il rispetto delle normative sulla 
pianificazione del territorio, sulla costruzione e sulla proprietà.

• 2. Etica professionale: I geometri dovrebbero seguire i codici 
etici e le linee guida della loro associazione professionale o 
dell'ente di regolamentazione competente. Questi codici 
spesso stabiliscono standard etici per l'onestà, l'integrità e la 
competenza.

• 3. Riservatezza: La protezione delle informazioni confidenziali 
dei clienti o dei proprietari di terreni è fondamentale. Le 
informazioni raccolte durante le attività professionali 
dovrebbero essere gestite in modo riservato.

• 4. Competenza e precisione: I geometri devono eseguire le 
misurazioni e le rappresentazioni cartografiche con la massima 
precisione e competenza. Gli errori possono avere 
conseguenze significative per i clienti e per la comunità.



Le regole comportamentali per i geometri possono variare da un paese all'altro e da 
una giurisdizione all'altra, quindi è importante fare riferimento alle leggi e ai 
regolamenti specifici del luogo in cui si opera. Tuttavia, alcune regole 
comportamentali generali che spesso hanno efficacia obbligatoria includono:

• 5. Impatto ambientale: Considerare l'aspetto ambientale delle 
attività di misurazione e di progettazione è importante. La 
sostenibilità e la conservazione delle risorse naturali 
dovrebbero essere tenute in considerazione.

• 6. Conflitti di interessi: I geometri dovrebbero evitare conflitti 
di interessi che potrebbero influenzare negativamente il loro 
giudizio professionale. Dovrebbero dichiarare eventuali 
conflitti e agire nell'interesse del cliente o del pubblico.

• 7. Formazione continua: Mantenere e migliorare 
costantemente le competenze professionali è essenziale. La 
formazione continua per rimanere aggiornati sulle nuove 
tecnologie e le normative è spesso richiesta.

• 8. Responsabilità civile e professionale: I geometri 
dovrebbero avere un'assicurazione di responsabilità 
professionale adeguata per proteggere se stessi e i clienti da 
eventuali errori o omissioni.



• Le regole comportamentali 
obbligatorie per i geometri sono 
generalmente stabilite da organi di 
regolamentazione o associazioni 
professionali e possono variare 
notevolmente in base al luogo e al 
campo di specializzazione. Pertanto, 
è fondamentale per i geometri 
consultare le fonti locali per essere 
informati in modo completo sulle 
regole e le normative che si 
applicano alla loro pratica 
professionale.



Etica quale processo di 
formazione e 
competenza



Il processo di formazione e competenza per diventare un professionista etico varia a 
seconda del campo specifico in cui si desidera operare. Tuttavia, ci sono alcune fasi 
comuni che si applicano generalmente a molti campi. Ecco un'overview generale:

• 1. Educazione formale: Inizia con un'educazione formale, spesso in 
forma di istruzione universitaria o tecnica, in una disciplina o 
professione specifica. Questa fase include corsi, lauree o 
programmi di formazione mirati alla preparazione per la futura 
professione.

• 2. Formazione pratica: Molte professioni richiedono una 
formazione pratica o un tirocinio. Durante questa fase, gli aspiranti 
professionisti acquisiscono esperienza sul campo sotto la 
supervisione di professionisti esperti.

• 3. Certificazione o licenza: In alcune professioni, ottenere una 
certificazione o una licenza è obbligatorio. Queste certificazioni 
sono spesso rilasciate da organizzazioni o autorità competenti e 
richiedono la dimostrazione di competenza e la conformità a 
standard etici.

• 4. Formazione continua: La formazione continua è essenziale per 
rimanere aggiornati sulle nuove tendenze, le normative e le best 
practices del settore. Molte professioni richiedono crediti di 
formazione continua per mantenere la licenza o la certificazione.



Il processo di formazione e competenza per diventare un professionista etico varia a 
seconda del campo specifico in cui si desidera operare. Tuttavia, ci sono alcune fasi 
comuni che si applicano generalmente a molti campi. Ecco un'overview generale:

• 5. Sviluppo delle competenze etiche: Nella formazione 
e nello sviluppo della competenza professionale, è 
fondamentale l'educazione etica. Questa può includere 
corsi specifici sull'etica professionale, workshop e 
discussioni sui principi etici e i casi etici pertinenti alla 
professione.

• 6. Codici etici professionali: Molte professioni hanno 
codici etici o linee guida che definiscono i principi etici 
da seguire. Gli aspiranti professionisti dovrebbero 
essere a conoscenza di tali codici e imparare come 
applicarli nella pratica.

• 7. Valutazione delle competenze etiche: La 
valutazione delle competenze etiche può essere parte 
integrante del processo di formazione. Questa può 
avvenire attraverso casi di studio, simulazioni o 
discussioni etiche.



• Oltre a queste fasi generali, le 
professioni possono avere requisiti 
specifici per quanto riguarda l'etica 
professionale. Ad esempio, gli 
avvocati devono superare un esame 
sull'etica legale, mentre i medici 
devono affrontare questioni etiche 
legate al trattamento dei pazienti. In 
generale, il processo di formazione e 
competenza è progettato per 
preparare i professionisti a 
esercitare la loro professione in 
modo responsabile e etico.



Illecito deontologico



Un illecito deontologico si verifica quando un individuo o un professionista viola i principi etici o le 
regole comportamentali stabilite dal proprio codice deontologico o dai requisiti etici della sua 
professione. Queste violazioni possono comportare conseguenze etiche o disciplinari, ma 
potrebbero non necessariamente costituire reati o violazioni legali.

• 1. Conflitto di interessi: Quando un professionista agisce in 
modo tale da favorire i propri interessi personali a discapito 
dei clienti o delle parti interessate.

• 2. Mancanza di riservatezza: La divulgazione impropria o non 
autorizzata di informazioni confidenziali dei clienti o dei 
pazienti.

• 3. Falsificazione o manipolazione di dati: La manipolazione o 
la falsificazione di dati, documenti o rappresentazioni 
cartografiche per ragioni personali o di lucro.

• 4. Mancanza di competenza: L'assunzione di incarichi o 
responsabilità per cui il professionista non è adeguatamente 
preparato o qualificato.

• 5. Negligenza: Il mancato rispetto degli standard di cura e 
precisione professionali, che può portare a errori gravi.



Un illecito deontologico si verifica quando un individuo o un professionista viola i principi etici o le 
regole comportamentali stabilite dal proprio codice deontologico o dai requisiti etici della sua 
professione. Queste violazioni possono comportare conseguenze etiche o disciplinari, ma 
potrebbero non necessariamente costituire reati o violazioni legali.

• 6. Rappresentazione fraudolenta: La 
presentazione di informazioni ingannevoli o 
false ai clienti o alle parti interessate.

• 7. Mancato rispetto dei codici etici 
professionali: La violazione dei principi etici 
o dei codici deontologici stabiliti dalla 
professione o dall'associazione 
professionale.

• 8. Comportamento non etico: Il 
coinvolgimento in comportamenti 
inappropriati o non etici sul luogo di lavoro 
o durante l'esecuzione di incarichi 
professionali.



• Le conseguenze di un illecito 
deontologico possono variare a seconda 
della professione e delle circostanze 
specifiche. Queste possono includere 
sanzioni disciplinari, la revoca della 
licenza o della certificazione 
professionale, multe o azioni legali. La 
prevenzione degli illeciti deontologici 
richiede una comprensione completa 
dei principi etici della propria 
professione e il rispetto di tali principi 
nella pratica professionale quotidiana.


