2024 PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % |gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 2 508 440 86,61 68 13,39
Segreteria 3 762 735 96,46 27 3,54
Entrate 2 508 405 79,72 103 20,28
Uscite 2 508 505 99,41 3 0,59

*** pergg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:
-L.104/92 - INVALIDITA'
-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 - MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

-L.584/67 - L. 107/90 - DONAZIONE DI SANGUE
-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 - PERMESSI ELETTORALI
- Permessi per: LUTTO, MATRIMONIALE, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIARI

aspettativa non retribuita

NON CALCOLATI OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:
28 gg

4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2023 PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % |gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 747 719 96,25 28 3,75
Segreteria 3 747 698 93,44 49 6,56
Entrate 2 498 493 99,00 5 1,00
Uscite 2 498 486 97,59 12 2,41

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:

- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI

- Permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:
FERIE:
28 gg cadauno

4 fest. soppresse cadauno




2022 PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % |gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 756 698 92,33 58 7,67
Segreteria 3 756 720 95,24 36 4,76
Entrate 2 504 472 93,65 32 6,35
Uscite 2 504 470 93,25 34 6,75

*** pergg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:
-L.104/92 - INVALIDITA'
-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 - MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

-L.584/67 - L. 107/90 - DONAZIONE DI SANGUE
-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 - PERMESSI ELETTORALI
- Permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIARI

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:
28 gg

4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2021 - IV trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 192 187 97,40 5 2,60
Segreteria 3 192 183 95,31 9 4,69
Entrate 2 128 128 100,00 0 0,00
Uscite 2 128 125 97,66 3 2,34

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'
-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE
-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- Permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:
28 gg

4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2021 - lll trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 198 171 86,36 27 13,64
Segreteria 3 198 191 96,46 7 3,54
Entrate 2 132 132 100,00 0 0,00
Uscite 2 132 132 100,00 0 0,00

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:

- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI

- Permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:
FERIE:
28 gg cadauno

4 fest. soppresse cadauno




2021 - Il trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 186 185 99,46 1 0,54
Segreteria 3 186 177 95,16 9 4,84
Entrate 2 124 124 100,00 0 0,00
Uscite 2 124 124 100,00 0 0,00

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:

- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI

- Permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR
aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:
28 gg cadauno

4 fest. soppresse cadauno




2021 - | trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 186 173 93,01 13 6,99
Segreteria 3 186 174 93,55 12 6,45
Entrate 2 124 124 100,00 0 0,00
Uscite 2 124 123 99,19 1 0,81

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per:LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:
FERIE:

28 gg
4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2020 - IV trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 192 162 84,38 30 15,63
Segreteria 3 192 171 89,06 21 10,94
Entrate 2 128 127 99,22 1 0,78
Uscite 2 128 127 99,22 1 0,78

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:

- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI

- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:
28 gg cadauno

4 fest. soppresse cadauno



2020 - Il trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 192 172 89,58 20 10,42
Segreteria 3 192 184 95,83 8 4,17
Entrate 2 128 128 100,00 0 0,00
Uscite 2 128 128 100,00 0 0,00

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'
-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per:LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:
28 gg

4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2020 - Il trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 186 171 91,94 15 8,06
Segreteria 3 186 184 98,92 2 1,08
Entrate 2 124 123 99,19 1 0,81
Uscite 2 124 124 100,00 0 0,00

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'
-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per:LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:
28 gg

4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2020 - | trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 3 195 176 90,26 19 9,74
Segreteria 3 195 184 94,36 11 5,64
Entrate 2 130 124 95,38 6 4,62
Uscite 2 130 126 96,92 4 3,08

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE
-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per:LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:

28 gg
4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2019 - IV trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza ** e relativo valore %

Presidenza 2 126 126 100,00 0 0,00
Istituzionale 1* 63 56 88,89 7 11,11
Segreteria 2 126 126 100,00 0 0,00
Tesoreria 3 189 187 98,94 3 1,59
Front-Office 2 126 120 95,24 8 6,35

* dal 1 ottobre 1 dipendente in pensione

** per gg di "Assenza"

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

si intendono:

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per:LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:

28 gg
4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2019 - lll trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 2 124 120 96,77 2 1,61
Istituzionale 2 124 117 94,35 23 18,55
Segreteria 2 124 119 95,97 0 0,00
Tesoreria 3 186 181 97,31 3 1,61
Front-Office 2 124 120 96,77 8 6,45

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per:LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:

28 gg cadauno
4 fest. soppresse cadauno




2019 - Il trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %
Presidenza 2 124 120 96,77 4 3,23
Istituzionale 2 124 117 94,35 7 5,65
Segreteria 2 124 119 95,97 5 4,03
Tesoreria 3 186 181 97,31 5 2,69
Front-Office 2 124 120 96,77 4 3,23
*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE
-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:

28 gg
4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2019 - | trimestre - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 2 124 123 99,19 1 0,81
Istituzionale 2 124 119 95,97 5 4,03
Segreteria 2 124 124 100,00 0 0,00
Tesoreria 3 186 175 94,09 11 5,91
Front-Office 2 124 117 94,35 7 5,65

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:

- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI

- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:

28 gg cadauno
4 fest. soppresse cadauno



2018 - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 2 502 485 96,61 17 3,39
Istituzionale 1+ 1part-time 376 306 81,38 70 18,62
Segreteria 2 502 485 96,61 17 3,39
Tesoreria 3 753 703 93,36 50 6,64
Front-Office 2 502 446 88,84 56 11,16

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:
FERIE:

28 gg
4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2017 - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %

Presidenza 2 500 485 97,00 15 3,00
Istituzionale 1 + 1part-time 375 322 85,87 53 14,13
Segreteria 2 500 471 94,20 29 5,80
Tesoreria 3 750 702 93,60 48 6,40
Front-Office 2 500 351 70,20 149 29,80

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE

Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'
-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa

- L. 584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE
-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

aspettativa non retribuita

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:

FERIE:
28gg

4 fest. soppresse

cadauno
cadauno




2016 - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %
Presidenza 2 500 482 96,40 18 3,60
Istituzionale 2 375 355 94,67 20 5,33
Segreteria 2 500 487 97,40 13 2,60
Tesoreria 3 750 668 89,07 82 10,93
Front-Office 2 500 476 95,20 24 4,80

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa
-L.584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:
FERIE:

28 gg cadauno
4 fest. soppresse cadauno




2015 - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %
Presidenza 2 504 492 97,62 14 2,78
Istituzionale 2 378 333 88,10 14 3,70
Segreteria 2 504 499 99,01 4 0,79
Tesoreria 3 756 714 94,44 44 5,82
Front-Office 2 504 476 94,44 63 12,50

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa
-L.584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:
FERIE:

28 gg cadauno
4 fest. soppresse cadauno




2014 - PERSONALE DI RUOLO - Prospetto presenze e assenze

UFFICIO n. dipendenti |gg. Lavorativi tot gg. Presenza e relativo valore % gg. Assenza *** e relativo valore %
Presidenza 2 504 492 97,62 12 2,38
Istituzionale 2 378 333 88,10 45 11,90
Segreteria 2 504 499 99,01 5 0,99
Tesoreria 3 756 714 94,44 42 5,56
Front-Office 2 504 476 94,44 28 5,56

*** per gg di "Assenza" siintendono:

MALATTIE
Permessi ai sensi:
- L. 104/92 - INVALIDITA'

-L.204/71, L.903/77, L. 53/2000 -MATERNITA' obbligatoria e facoltativa
-L.584/67 - L. 107/90 -DONAZIONE DI SANGUE

-T.U.361/57 - L. 53/90 - L.69/92 -PERMESSI ELETTORALI
- art.19 CCNL 06,07,1995 disciplina dei permessi per: LUTTO, CONCORSI ED ESAMI, GRAVI MOTIVI PERSONALI E FAMILIAR

IN OGNI ANNO DA CONTRATTO:
FERIE:

28 gg cadauno
4 fest. soppresse cadauno
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